Terceira Alteracao do Estatuto Social do Bem-me-quer Grupo de
Apoio aos Portadores de Cancer — CNPJ: 11.401.517/0001-09

Averba-se a primeira reforma total do estatuto desta associacao para adequacao as seguintes leis e normativas:
Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n? 187/2021 e Decreto n? 11.791/2023, que regulamentam a
Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS); Lei n2 9.790/1999 - regulamenta a qualificacdo
de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos; Lei n? 13.019/2014 — Marco Regulatodrio das Organizacoes
da Sociedade Civil (MROSC); Lei n? 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Resolucdo CNAS n2
145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Resolucado CNAS n2 33/2012 — NOB/SUAS — Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Resolucdo CNAS n2? 269/2006 - NOB-RH/SUAS— Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; Portaria n2 1.043/2024 do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), Lei Organica da Saude, Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990:
Resolucdo CNAS/MDS n? 182, de 13 de fevereiro de 2025, Lei 14.238/2021 (lei que institui o Estatuto da Pessoa com
Cancer) conforme aprovacao unanime da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13 de janeiro de 2026, e
segue consolidada a seguir.

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 - O “Bem-me-quer — Grupo de Apoio aos Portadores de Cancer”, cujo nome fantasia é “BEM-ME-QUER”,
constituido em 24 de setembro de 2009, inscrito no CNPJ/MF sob n° 11.401.517/0001-09 é uma organizacao da
sociedade civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria e autonomia administrativa.

Art. 22 O Bem-me-quer tem prazo indeterminado de duragao e esta sediado na Rua Dr. Joao Ribeiro, n°119, Centro,
CEP 37968-000, na cidade de Monte Santo de Minas/MG, podendo criar representacoes e filiais em outras partes do
pais, tendo como finalidades:

| - prestar atendimento aos pacientes que se submetem a tratamento oncoloégico;

Il - oferecer atendimento psicologico aos pacientes e seus familiares de forma individual ou em grupo;

lll = realizar visitas domiciliares aos pacientes portadores de cancer;

IV — auxiliar os pacientes no encaminhamento para consultas e exames, quando necessario;

V — promover a prevencao do cancer e atuar na promog¢dao da saude, efetuando trabalhos de divulgacdo com
campanhas educativas e preventivas direcionadas a toda populagdo, incluindo palestras ministradas por pessoas
capacitadas para falar sobre o assunto;

Vi—-promover e facilitar o acesso dos pacientes oncologicos aos direitos que lhes s3o legalmente assegurados;

VIl — proporcionar diversas oficinas de atividades aos pacientes e seus familiares;

VIl - complementar o trabalho social com familias de portadoras de cancer, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e cumu?tarla

IX— fortalecer a funcao protetiva das familias, visando a ;freserva;aﬂ e manutencao de vinculos familiares;

X— proporcionar apoio e conforto as familias com pacientes portadores de cancer, oferecendo a elas beneficios como,
distribuicdo de fraldas, cestas basicas, suplementos alimentares, medicamentos e empréstimos de equipamentos
(cadeiras de rodas, cadeiras de banho, camas hospitalares, colchdes caixa de ovo, muletas, bengalas e outros bens);

Xl — promover 0 acesso de direitos aos pacientes e seus familiares e contribuir para a melhoria da qualidade de vida

dos mesmos;




Xll — proporcionar apoio e conforto as familias com pacientes portadores de cancer em situacao de vulnerabilidade
social encaminhando-os para os programas assistenciais, preventivos e de promog¢dao humana ao municipio;

XIll — orientar o usudrio sobre os direitos de acesso a servigcos de protec¢ao social basica;

XIV - apoiar e complementar as politicas publicas de Saude e Assisténcia Social, Educacdo, Cultura, Lazer, esporte,
Seguranca Alimentar e Nutricional, implantando programas, projetos ou servigos que visem a cidadania digna e a
| autnnﬁmia dos usuarios;

XV — promover o acesso dos usudrios ao mundo do trabalho, por meio de orientacdo, capacitacdo, articulacao e

oficinas com oportunidades laborais.

§12 - A entidade possui um quadro de voluntarios que dirige a instituicdo e um quadro de funcionarios com
treinamento e orientacdo especial para o completo atendimento dos usuarios.

§2¢ - Para cumprir suas finalidades, a entidade podera organizar-se em unidades de prestacao de servi¢os, quantas se
fizerem necessarias, as quais reger-se-ao pelo Regimento Interno e por este Estatuto.

§32 - Para a execugao dessas agoes, o Bem-me-quer podera firmar parcerias com unidades de saude, instituicoes
publicas ou privadas, bem como com profissionais especializados, visando ao bom acompanhamento e apoio dos
usuarios.

§42 - Todos os servigos prestados, programas e projetos realizados pelo Bem-me-quer serao inteiramente gratuitos
aos usuarios, podendo ser executados com recursos de parcerias com orgaos publicos ou privados e com recursos
proprios.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a instituicdo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficaicia e economicidade e nao fara qualquer discriminacao de origem, de raca, cor,
nacionalidade, idade, género, orientacao sexual, credo religioso, concepc¢ao politico-partidaria ou filosofica, condicao
social e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° - O Bem-me-quer nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores, funcionarios ou
contribuintes, resultados (brutos ou liquidos), dividendos, bonificagdes, participacOes ou parcelas do seu patrimdnio,
sob nenhuma forma ou pretexto. O Grupo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territdrio nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 5° - A receita da Instituicao necessaria para sua manutenc¢ao sera constituida por:

| — doac¢oes recebidas de qualquer natureza e mensalidades;

Il - produto liquido de promogoes realizadas pela instituicao, como: bazares de roupas, calcados, bijuterias, utensilios
domeésticos, moveis e itens diversos;

Il - promocdes de almocgos, jantares, chas beneficentes, shows de prémios, shows musicais e culturais;

IV - venda de produtos, como: adesivos, chaveiros, camisetas, canetas e produtos artesanais;

V - participacoes em feiras em ocasioes festivas e em quermesses;

VI - recursos provenientes de convénios que venha a receber de entidades privadas;

VIl - subvencoes que venha a receber do poder publico; ! O

IX - rendas provenientes de emprego de capital ou patrimonio que venha a possuir. E'rh-




Paragrafo unico: A entidade possui um bazar de pechincha que recebe doagbes de roupas, acessorios, moveis,
calcados, enxovais, entre outros, revertendo-as em recursos financeiros que sao aplicados na manutencao e execucao
das atividades desenvolvidas pelo grupo.

Art. 6°- Os objetivos e as acdes desenvolvidas pelo Bem-me-quer devem respeitar os requisitos das Leis n®
13.019/2014 e n? 13.204/2015, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a Administracao Publica e as
organizacoes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao, para consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco.

Art. 7° - A Associacdao Bem-me-quer podera adotar regulamentos e instrugoes normativas com o objetivo de disciplinar
seu funcionamento, os quais deverdao ser submetidos a aprovacao da Assembleia Geral, desde que estejam em
conformidade com as diretrizes das politicas por ela executadas.

Art. 8° - O Bem-me-quer nao podera ser usado em beneficio proprio e/ou para outros fins, os quais nao estejam
previstos no Estatuto. Os seus administradores e associados adotardo praticas de gestao administrativa suficientes
para coibir a obtencgao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participacao nos processos decisorios (Lei.9790/99, inciso |l do art. 42).

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 92 - O quadro dos associados do Bem-me-quer sera composto por cidadaos maiores de idade, em pleno gozo de
seus direitos civis e que manifestem interesse em contribuir para a execu¢dao dos objetivos da Instituicdao. Ndo havera
distincao de nacionalidade, raca, ideologia politica, crenca religiosa, orientagcao sexual ou condicao social.

§12 - A admissao de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta
dos associados ou da Diretoria Executiva, dentre pessoas idéneas que solicitarem o ingresso, mediante preenchimento
do termo de compromisso, onde conste a aceitacdao de todas as normas deste Estatuto.

§2¢ - A qualidade de associado (benemérito e voluntario) é intransferivel, ndo havendo qualquer possibilidade de sua
transmissao por alienacao, doacgao ou herancga, extinguindo-se os direitos com a morte ou com a liquidacao da pessoa
juridica do Bem-me-quer.

§32- O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da instituicao é gratuito, executado por livre e consciente
disposicao da vontade de cada membro, nao implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer
natureza.

Art. 102 - O associado, de qualquer categoria, nao responde individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigactes
do Bem-me-quer, nem pelos atos praticados por seus dirigentes. No entanto, respondera por atos ilicitos que, nessa
qualidade, venha a praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a propria entidade.

Art. 11 - Havera as seguintes categorias de associados:

§1 2 - Associadas Fundadoras: sdo aquelas que participaram da Assembleia de constituicdo da entidade e assinaram a
respectiva ata; na falta delas, seus parentes diretos (conjuges e filhos; na falta destes, demais descendentes ou
colaterais das fundadoras).

§22 - Sdo Associados Beneméritos: sdao as pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado que
comprovadamente prestaram ou prestam relevantes servicos de ajuda financeira, ou econdmica, doando bens a
instituicdo, sendo indicados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, mediante relatorios comprobatorios
dos donativos efetuados ao Bem-me-quer.
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§32 - Associados Voluntarios: sao aqueles que ingressam na Instituicao, prestando servicos de forma gratuita e
continua por, pelo menos, 3 (trés) anos, doando seu tempo para a execucao de diversas atividades no grupo; sao
indicados pela Assembleia Geral.

Art. 12 - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, sendo eles:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito de voz e voto, desde que o associado tenha frequéncia minima de
02 (dois) anos na associacao;

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos da Institui¢do, desde que o sdcio tenha frequéncia minima de 02 (dois)
ﬂanas na entidade;

Ill - participar ativamente dos servigos, das assembleias e das demais atividades da Instituicdo, respeitando o disposto
neste Estatuto e no Regimento Interno;

IV — propor a admissao de novos associados, conforme procedimentos previstos no Estatuto;

V - desligar-se da instituicao, a qualquer tempo, por meio de requerimento por escrito, encaminhado ao Presidente

do Conselho Deliberativo que levara ao conhecimento da Assembleia Geral para apreciacao e deliberacao.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e intransferiveis, ndo se
admitindo voto por procuragao.

Art. 13 - S3o deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, assim como acatar as resolucdes das Assembleias, da
Diretoria e do Conselho Deliberativo;

Il — colaborar para a consecucao dos fins da Associacao;

Ill - comparecer aos atos da Instituicdo para os quais tenham sido convocados;

IV — assumir e exercer o cargo para o qual for eleito com responsabilidade e eficiéncia e, em consonancia com as
disposicoes estatutarias;

V- colaborar para que a hierarquia seja respeitada;

VI — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Instituicao e difundir seus objetivos e acoes;

VIl — defender a Instituicdo, em qualquer lugar e ocasido, zelando pelo seu bom nome e valores;

VIl — denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja do seu conhecimento, que possa prejudicar a Instituicao

para que a Assembleia Geral tome providéncias;

Art. 14 - O desligamento dos associados dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| — O desligamento voluntario do associado acontecera, mediante carta dirigida ao Presidente do Conselho
Deliberativo, apresentando justificativa;

Il - por decisao da Assembleia Geral, pela maioria dos votos dos socios presentes na sessao, quando se verificar uma
ou mais das seguintes situacdes:

a) ausentar-se, sem justificativa, por mais de 3 (trés) reunides consecutivas do orgao de administracao a que pertenca,
sendo elas ordinarias ou extraordinarias;

h‘} cometer graUE vinta{;ﬁﬂ deste EStatutﬂ, outras normas, regUIEIIIEI"ltﬂS, TegimentGS ou dECiS'ﬁES rEa - iretivos
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¢) utilizar-se do Bem-me-quer para fins politicos ou outros alheios aos seus objetivos sociais:

d) incorrer na pratica de crimes previstos no Codigo Penal Brasileiro;

e) causar danos ao patrimonio, ao crédito, a harmonia, ao bom nome dos associados, a Instituicdo e a quaisquer de
seus estabelecimentos;

f) faltar com o cumprimento dos deveres constantes neste Estatuto por parte dos associados;

§19 - Sera automaticamente considerado desligado da instituicdo, o socio que se tornar civilmente incapaz ou que
falecer.

§22 - As associadas Fundadoras e os associados Benemeéritos e Voluntarios, ao se desligarem voluntariamente da
instituicdo, nao perderao este titulo, podendo retornar ao quadro social do grupo, quando lhes convier.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Art. 15 — A administra¢ao do Bem-me-quer é composta pelos seguintes orgaos:

| — Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva e

IV — Conselho Fiscal.

§ 12 - E vedado aos administradores do Bem-me-quer integrar simultaneamente mais de um dos orgaos da sua
administracao.

§ 22 - Os representantes dos érgdos descritos nos Incisos |, I, Ill e IV serdo eleitos por voto direto em Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim.

Art. 16 - O Bem-me-quer ndo remunera seus dirigentes (membros da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva) e nao distribui lucros, bonificagbes, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, de qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 17 - Os administradores da Instituicao sdo pessoalmente responsaveis pela observiancia e cumprimento dos
dispositivos legais, regulamentares e estatutarios, pelos seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio e
das receitas da entidade e pela tempestiva prestacdao de contas de sua administracdo.

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral &€ o 6rgao maximo da Associacdo e suas deliberagbes dependerdo da aprovacdo de, no
minimo, 2/3 de seus membros. Devera ser presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e é composta por:

| - pelas associadas fundadoras (na falta destas, pelos seus familiares diretos — conjuges e filhos; e, na falta destes,
demais descendentes ou colaterais das fundadoras — assegurando-se o direito a 1 voto por fundadora:

Il — pelos associados benemeéritos e pelos associados voluntdrios, os quais serdo convocados pelo Conselho

Deliberativo, em nimero minimo de 10 (dez).

=
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Paragrafo Unico - O Bem-me-quer mantera em sua sede uma lista atualizada de associados benemeéritos e voluntérios,
a qual devera constar em ata e ser objeto de apreciacdo e atualizacao na reunido anual da Assembleia Geral.

Art. 19 - A convocacao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera realizada por meio de edital, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, salvo em casos de urgéncia devidamente justificada.
A convocacdo podera ocorrer mediante:

| — envio de mensagem eletronica (e-mail) aos enderecos fornecidos pelos associados;

Il — publicagdo de edital; e/ou

IIl = notificagcao pessoal, com respectivo comprovante de recebimento.

O edital de convocacdo devera conter, obrigatoriamente, a data, a hora, o local da reunido e a ordem do dia, com a
descricao dos assuntos a serem tratados na Assembleia.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocacdo, com a presenca de, pelo menos, 2/3
dos associados e, em segunda convocagao, 30 minutos apds, com qualquer nimero, sendo as deliberagdes realizadas

por metade dos associados presentes mais um voto, ndo exigindo a lei quorum especial.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

| — Apreciar e aprovar o balanco anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior;

Il — eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, aprovando suas fungoes atribuicoes e
responsabilidades de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno;

lll - deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto, bem como do Regimento Interno, na forma do
Art. 51;

IV — destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, mediante decisao
fundamentada, quando constatada irregularidades, descumprimento dos deveres estatutarios ou atos que
comprometam o bom funcionamento da instituicao;

V — participar da decisdo sobre alienagdo, transacdo, aquisicdo, permuta ou constituicdo de gravames ou 6nus de
qualquer natureza sobre bens imoveis da Instituicao;

VI - fazer parte da reunido que tratar sobre a organizacdo e instalacdo de novas unidades ou filiais do instituto;

Vil —deliberar sobre a dissolugado da instituicao em ato especificamente convocado para tal, a fim de que, como drgdo
maximo decisorio, determine sobre a paralisacao das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social,
sub-rogacao dos direitos e deveres de seus membros e destinacao de seus bens patrimoniais remanescentes,
conforme Art. 43;

VIIl —aprovar a admissao de novos socios que desejem fazer parte do grupo, observando-se o disposto no Art. 92 § 19;
IX — aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto Social;

X — apreciar em grau de recurso decisao da Diretoria sobre a exclusdao de associado por justa causa.

Xl — debater e deliberar sobre assuntos de interesse ou temas relevantes para a associacao;

XIl - resolver os casos omissos e nao previstos neste Estatuto.




Paragrafo unico: As deliberagdes acima elencadas requerem aprovacdo de, pelo menos, 2/3 dos membros da
Assembleia Geral.

Art. 21- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, ate o ultimo dia util do més de maio,
extraordinariamente, sempre que houver motivo de relevancia ou urgéncia, mediante convocacdo do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, ou conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Ressalvadas as exce¢des previstas neste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos. A votacdao podera ser realizada em escrutinio aberto, votacdo simbdlica ou nominal,
todas igualitarias. Em caso de empate, o Presidente da Assembleia ou seu substituto tera, além do voto ordinario, o
voto de qualidade.

Secao ll

Do Conselho Deliberativo

Art. 22 - O Conselho Deliberativo € um orgao de deliberagdo colegiada, composto por, no minimo, 5 (cinco) integrantes
entre fundadoras (e/ou familiares) e associados beneméritos e voluntarios, indicados pela Assembleia Geral:

§ 19- Os integrantes do Conselho Deliberativo serao eleitos pelos membros da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade, por decisdao da maioria dos integrantes presentes na
sessao.

§ 22- Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de trés anos; a eleicdo deste 6rgao devera ser realizada
juntamente com a elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; sendo que as associadas fundadoras e/ou
familiares terao mandatos vitalicios.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - deliberar sobre a orientacdo geral dos assuntos da Instituicado;

Il — aprovar a estrutura organizacional da Instituicao;

lll - determinar as datas de reunides do Conselho Deliberativo, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal:

IV —aprovar o plano de trabalho e o orcamento propostos pela Diretoria Executiva para cada exercicio;

V — exercer o controle interno do funcionamento do Bem-me-quer, podendo para isso, proceder ao exame de livros,
papéis, escrituracao contabil e administrativa, fluxo de caixa, valores em depésito e as demais providéncias julgadas
necessarias e indispensaveis ao bom e regular exercicio desta atribuicao;

VI —aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, apresentando-os a Assembleia Geral:

VII —decidir, com aprovagao de dois ter¢os dos membros, sobre alienagdo, sub-roga¢ao ou aquisi¢ao de bens imdveis,
levando para deliberacao junto a Assembleia Geral;

VIl — elaborar o Regimento Interno do Grupo e encaminhar para aprovacao da Assembleia Geral;

IX — estabelecer normas destinadas para regulamentar a movimentacao de dinheiro e valores;

X — deliberar sobre o desligamento voluntario do sécio que assim o fizer, mediante requerimento apresentado;

Xl - estabelecer normas operacionais e administrativas para o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva;

Xl = propor a modificacao, total ou parcial, deste Estatuto, mediante apresentacao de propagsta a Assembleia Geral;




Xlll — manifestar-se sobre a extingdo da instituicdo, nos termos dos Art. 43 e 48 deste Estatuto:

XIV — apresentar a Assembleia Geral parecer sobre as atividades econémico-financeiras da Associagcdo, no exercicio
em exame, tomando por base o inventario, o balancgo e as contas da Diretoria Executiva:

XV — convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, quando necessario;

XVI-aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes, fixar diretrizes de saldrios, vantagens e outras compensacdes
remuneratorias para seus funcionarios e estabelecer o regime disciplinar;

XVil - cieliberar sobre qualquer assunto de interesse da instituicdo submetido pela Diretoria Executiva ou Conselheiros;
XVIil - autorizar alteragdes no plano de trabalho ou no orgamento anual, solicitadas pela Diretoria Executiva, se julgar
pertinente;

XIX — deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, referidos no Estatuto, ou para os quais for convocado, e
resolver os casos omissos;

XX — presidir as reunioes da Assembleia Geral;

XXI - indicar associados benemeéritos ou voluntérios para composicido da Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O conselho Deliberativo tera autonomia para propor e encaminhar a Assembleia Geral a destituicdo
de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de descumprimento das atribuicdes que foram
outorgadas aos diretores e conselheiros. O Conselho Deliberativo indicard, nesse caso, um membro para cumprir o
mandato até que ocorra nova eleicgdo.

Art.24 - O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice-Presidente e um secretdrio que serdo escolhidos pela
Assembleia Geral entre os associados fundadores, beneméritos e voluntarios.

§ 12- Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| — dirigir e supervisionar as atividades do érgdo;

Il — convocar e presidir as suas reunides;

Ill — exercer outras atribuicdes deliberadas em Assembleia Geral ou impostas no Regimento Interno.

§ 22 - O Vice Presidente substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, desempenhando, ainda, as
atribuicdes que lhe forem delegadas.

§ 32 - Em caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral indicard um substituto para
completar o mandato.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3, ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, ou por trés de seus membros, ou quando convocado pelo Conselho Fiscal ou pela
Diretoria Executiva.

§ 12- Ressalvadas as exce¢des previstas neste Estatuto, as deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria de votos. A votacao pode ser realizada por escrutinio, votacdo aberta, votacdo simbélica ou nominal, todas
igualitarias. O Presidente (ou seu substituto) terd, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 22- O voto sera sempre pessoal, ndo sendo permitido voto por procuracio, por representagao, por correspondéncia
ou por qualquer outra forma. :

§ 32- Nenhum membro do Conselho Deliberativo podera votar nas deliberacdes onde tenha impedimento ou
suspeicao, reduzindo automaticamente o quérum.
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§ 42- Perdera o mandato o integrante do Conselho Deliberativo que faltar, sem justificativa, em 03 (trés) reunides
consecutivas ou a mais de sete alternadas, considerando-se sua funcao vaga. O quorum sera reduzido até que ocorra
a substituicao.

Art. 26- As reunioes do Conselho Deliberativo serdao convocadas:

|- pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

Il — por 3 (trés) de seus membros;

" - pe;la Diretoria Executiva, no caso em que o Presidente do Conselho Deliberativo ndao convocar as reunides

ordinarias previstas neste Estatuto;

§ 12- As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de (8) oito dias, pessoalmente, ou por meio eletrdnico,
exceto em casos de urgéncia justificada, que tera este prazo dispensado. A convocacao devera conter data, hora e
local da reuniao, bem como o assunto a ser tratado.

§ 29- As reunides acontecerao, em primeira convocacao, com a presenc¢a de 2/3 dos associados e, em segunda
convocagao, 30 minutos apds com qualquer niumero, sendo as deliberagOes realizadas por metade dos associados
presentes mais um voto, nao exigindo a lei o0 quorum especial.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 27- A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo da entidade, responsavel por executar e gerir as atividades
cotidianas. Sera eleita pela Assembleia Geral e sera composta por:

I = um Presidente;

Il — um Vice-Presidente;
Il —um Tesoureiro;

IV —um Vice-Tesoureiro;
V —um Secretario;

VI- um Vice- Secretario

§ 12- A competéncia e atribuicdo da Diretoria Executiva, bem como os cargos necessarios para a estrutura
organizacional da instituicao serao estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

& 22- O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés anos), sendo permitida uma reconducao consecutiva.

§ 32- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente,
por convocacao de seu Presidente, ou de 2/3 de seus diretores, ou pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal.

§ 42- Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo poderao ser eleitos para ocupar funcoes da
Diretoria Executiva, enquanto estiverem exercendo seus respectivos mandatos.

§ 52- Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria Executiva que
envolva a associacao em obrigacdes ou negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

§ 62- E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva praticar atos de liberalidade a custa da associacao.
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Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

I — administrar a Associacdao, cumprindo a legislacao pertinente, este Estatuto, o Regimento Interno, bem
como as normas e deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il — preservar e manter o patrimonio historico, financeiro e material da instituicdo;

Il — executar a programacao anual, o plano de trabalho e orcamento do Bem-me-quer, apds terem sido
aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IV- reunir-se com Instituicdes Publicas e Privadas para mutua colaboracdo em atividades de  interesse
comum;

V — contratar e demitir os colaboradores, de acordo com o quadro aprovado pelo Conselho Deliberativo e
com as necessidades administrativas da Instituicao;

VI— adquirir, alienar, doar, arrendar, ceder bens mdveis, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl — adquirir, arrendar, alugar, bens imoveis, apos apresentacao ao Conselho Deliberativo que julgara o
assunto e convocara a Assembleia Geral para aprovacao, no caso de aquisicao de imovel;

Vil - submeter ao Conselho Deliberativo propostas de alteragdo no plano de trabalho ou orcamento durante
0 exercicio correspondente;

IX — fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios e as informagdes necessarias para o
efetivo desempenho das atribuicdes desses 6rgaos;

X — preparar balancetes e a prestacdo de contas anual, acompanhados de relatérios de gestdo, patrimoniais
e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo até o ultimo dia util
do més de maio, de cada ano para consequente apreciacdo da Assembleia Geral;

Xl — elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo até o ultimo dia util de novembro, o plano de trabalho e
a proposta orcamentaria para o préximo ano;

XIl — solicitar a convocacgao de sessao extraordinaria do Conselho Deliberativo, quando se fizer necessario;
Xl - realizar todos os atos de forma a alcancar os objetivos da Instituicdo e cumprimento deste Estatuto e
do Regimento Interno;

XIV — seguir os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
publicando, por qualquer meio eficaz, o relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos com INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao, por ocasidao do encerramento do exercicio fiscal;

XV — apresentar ao Conselho Deliberativo eventuais propostas de modificacdo no plano de trabalho ou no
orgamento durante o exercicio correspondente;

XVI — executar as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
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XVIl - coordenar a execucao de projetos, programas e servicos prioritarios.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| — representar o Bem-me-quer, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il — assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacdes financeiras da entidade.

IV — Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da entidade;

V —solicitar a convocagao extraordinaria do Conselho Deliberativo, se houver necessidade;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de trabalho, a proposta de orcamento, relatérios e contas
anuais;

VII — assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com entidades publicas e
privadas ou com pessoas fisicas;

VIl - manter contatos e desenvolver a¢des junto a orgdos e entidades publicas e privadas para obtencdo de
recursos, doagdes, emprestimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Associacdo;
IX — cumprir e fazer cumprir a legislacdo, o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da Assembleia
Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

X — elaborar prestacdo de contas com balango e relatério detalhado das atividades da instituicdo, referente
ao exercicio concluido, apresentando-os ao Conselho Deliberativo, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal;

XI — executar o plano de trabalho e orcamento aprovados e a correspondente contabilizacdo;

XIl — movimentar o dinheiro e valores da Instituicdo, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho
Deliberativo.

XIll — contratar e demitir colaboradores, quando necessario, levando a conhecimento do Conselho
Deliberativo;

XIV — representar a associacao em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do interesse da
associacao;

XV — encaminhar anualmente aos associados efetivos, relatérios das atividades e demonstrativos contabeis
das despesas administrativas e projetos, bem como os pareceres do Conselhos Fiscal e Deliberativo ou de
auditores independentes sobre os balancetes e balanco anual;

XVI- elaborar o organograma funcional da associagdo e submeté-lo a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia

Geral apds parecer do Conselho Deliberativo.




Art. 30 - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaborac¢ao ao Presidente.

_Art. 31 - Compete ao 12 Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal e redigir as Atas;

Il —responsabilizar-se pelos servicos de relagdes publicas e da divulgacdo da Instituicdo, prestando os devidos
esclarecimentos e mantendo contato com orgaos de imprensa e comunicacao;

Ill — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 32 - Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

lll - prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Primeiro Secretario.

Art. 33 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Instituicdo;
Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar o balancete ao Conselho Fiscal, quando solicitado;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem

obrigacdes financeiras da entidade.

Art. 34 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

lll - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.
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Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 35 - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo controle e fiscalizacdo contabil e financeira da
entidade, composto por 3 (trés) associados, entre fundadoras, associados beneméritos ou voluntarios,
indicados pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o dos membros do Conselho
_Deliberativo e com o da Diretoria Executiva, sendo de 3(trés) anos e permitida uma unica reconducgao
consecutiva.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — verificar e emitir parecer sobre a regularidade dos balancos, balancetes, relatérios financeiros e
prestacdes de contas da entidade, bem como da respectiva documentagao;

Il- acompanhar a gestdo patrimonial e financeira da entidade;

Il — fiscalizar a execucdo or¢amentaria da entidade, podendo examinar livros e documentos, bem como
requisitar informagdes sobre a contabilidade;

IV — emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza contabil e financeira que lhe seja submetida pela
Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

V- opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens;

VI — apresentar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das operacdes econdmico
financeiras realizadas pela entidade;

VIl — analisar e fiscalizar as acdes da Diretoria Executiva e demais atos administrativos e financeiros;

VIl — convocar a Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario;

IX— comparecer, quando convocado, as Assembleias Gerais para esclarecer seus pareceres.

Paragrafo Gnico: Se necessario, O Conselho Fiscal podera recorrer a assessoria técnica especializada, com
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O Conselho Fiscal tera um Presidente, escolhido pela Assembleia Geral. Reunir-se-a, ordinariamente,

pelo menos uma vez a cada 12 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides serao
convocadas com antecedéncia minima de (8) oito dias, pessoalmente, ou por meio eletronico, exceto em casos de
urgéncia justificada, que tera este prazo dispensado. A convocacdo devera conter data, hora e local da reunido, bem

como o assunto a ser tratado. Quando acontecer a reunido do Conselho Fiscal para andlise da documentacao
contabil e emiss3o de parecer, a mesma devera ser registrada no Livro de Atas.

Art. 38 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| — supervisionar a escrituracao;
Il — convocar e presidir reuniges;

Paragrafo Gnico: em caso de vacancia, a Assembleia Geral indicara um novo membro para assumir ate o seu
término do mandato.
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CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Art. 39 - As elei¢cDes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas de trés (03) em trés
(03) anos, sendo permitida uma reeleicao consecutiva e constituida por associados da Entidade, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias por
meio de edital ou correspondéncia eletronica.

§12 - As chapas para candidatura da Diretoria deverao ser registradas na Secretaria do Bem-me-quer até 10
(dez) dias antes das eleicdes.

§22 - A Diretoria vigente emitira parecer sobre as chapas registradas até 5 (cinco) dias tteis antes das eleicdes.

§32 - Sera eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos validos dos presentes por sistema de escrutinio
secreto.

§42 - N3o sera permitida a candidatura para cargos citados no caput desse artigo de quaisquer pessoas que
sejam candidatos a cargos politicos ou detentores de mandatos eletivos.

§52 - Os membros que compdem a administracdo da instituicdo e que se candidatarem a cargo politico
eletivo, deverdo afastar-se de suas fung¢des na instituicdo com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias da data das eleicdes.

§62 - A Diretoria vigente nomeara uma Comissao Eleitoral composta por 3 (trés) membros, escolhidos entre
os associados, a qual sera responsavel por organizar, coordenar e conduzir todo o processo eleitoral do Bem-
me-quer.

§ 72 - Os membros integrantes do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos membros da Assembleia Geral
em reunido ordinaria especialmente convocada para esta finalidade por decisdo da maioria dos integrantes
presentes na sessao;

§ 82 - Terdo mandato de trés anos, sendo que as associadas fundadoras e/ou familiares terdo mandatos
vitalicios. A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo devera ser realizada juntamente com a eleicdo
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 92 - Os membros que compdem a administracdo da instituicdo empossar-se-do, logo apés a proclamacdo
do resultado, mediante ata e termo de posse devidamente assinados por todos os membros presentes no
dia e hora marcados para tal ato.

Art. 40 - A Instituicdo nao remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, do seu Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus sdcios, cuja atuacdes sdo inteiramente
gratuitas. Seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ndo percebem equivalentes
remuneracdes, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO
Art. 41 - Constituem patrimdnio da Entidade os bens de qualquer natureza adquiridos ou recebidos por
doacao, sendo eles:
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| — contribui¢cdes dos associados;

Il — doagBes, herangas, patrocinios, apoios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
nacionais ou internacionais, financiamentos, aquisicdes de bens e direitos de qualquer natureza;

Il — bens modveis, imoveis, semoventes, titulos, agdes e valores que venham a incorporar seu patrimoénio;

IV — parcerias com entidades publicas e privadas, para apoio ao desenvolvimento da associaco;

V - rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a consecucdo dos
objetivos institucionais, tais como, mas ndo apenas, receitas e aplica¢des financeiras, prestacio de Servigos,
comercializagdo de produtos e rendimentos oriundos de direitos autorais;

VI —receitas de convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, parcerias com organizacdes,
fundacdes, entidades de classe, outras associacdes e instituicdes financeiras publicas, privadas ou de
economia mista, sejam do Municipio, do Estado ou da Unido, desde que compativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associagdo e ndo impliguem em subordinacdo ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com os objetivos da associagdo, nem arrisquem sua independéncia;
VIl - para a realizagdo dos objetivos, a associacdo podera, também, realizar bazares, eventos, feiras e brechés.
Paragrafo Gnico. As rendas resultantes dos bens e atividades desta Associa¢io n3o poderdo ser utilizadas para
outra finalidade sendo a consecucdo de seus objetivos.

Art. 42 - O BEM-ME-QUER aplicara suas rendas integralmente no territério nacional e na manutencio e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 43 - Em caso de dissolugdo ou extingdo do Bem-me-quer, o patriménio remanescente, se houver, sera
destinado a outra instituicdo sem fins lucrativos certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) ou a uma entidade publica que possua objetivo social igual ou similar ao desta Associacdo, conforme
estabelece inciso VIl do art. 32 da Lei complementar n2 187/2021 e pelo inciso Ill do art. 52 do Decreto n®

11.791/23.

Art. 44 - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pela
associacao em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da
Instituicao e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa da Assembleia Geral.

812 - Os bens da associacdo ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem autorizacao da
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

§22 - As despesas da associacdo deverdo guardar estreita e especifica relacdo com suas finalidades.
§32 - Os recursos e patrimonio da associagdo serdo integralmente aplicados no pais.

Art. 45 - A associacdo ndo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas recmtas a titulo de lucro
ou participagdo dos resultados sociais.
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Paragrafo unico. A associacao nao podera receber qualquer tipo de doag¢do ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46 - A prestacdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:
I = os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- o Bem-me-quer dara plena transparéncia e publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

Il — a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢ao Federal.

V — encaminhar ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo, até o dia 31 de janeiro de cada ano, os relatorios
contabeis e financeiros referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, para analise,
emissao de parecer e demais providéncias previstas no Estatuto.

Paragrafo Gnico. Para cada politica publica executada por meio de parcerias com o poder publico, tais como
termos de colaboracao, termos de fomento, contratos de gestdo, convénios ou instrumentos similares, sera
elaborada, de forma segregada, uma Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) especifica, evidenciando
com clareza as receitas, despesas e os resultados apurados no ambito de cada politica publica, em consonancia
com o respectivo plano de trabalho e os principios da transparéncia e da responsabilidade na gestdo dos

recursos publicos.

Art. 47 - O BEM-ME-QUER  divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica,
observando o disposto no artigo 11 da Lei 13.019/2014.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Bem-me-quer podera ser dissolvido ou extinto por decisdo da Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, mediante deliberacdo de, no minimo 2/3 (dois tercos) das sdcias

fundadoras ou, na falta destas, de seus familiares diretos (conjuges e filhos) na auséncia destes, de demais
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descendentes ou colaterais das fundadoras, assegurando o direito a um voto por fundadora. Também terdo
direito a voto os socios beneméritos e voluntarios presentes. A convocacao devera ser feita por edital
emitido com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, contendo as razdes que justificam a proposta de
dissolucao.

Art. 49 - E expressamente proibido o uso da denominacdo social em atos que envolvam o Bem-me-quer em
obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos, fiancas e caucdo de favor.

Paragrafo Unico - E vedada a participacdo do Bem-me-quer em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais sob quaisquer meios ou formas.

Art. 50 - Os casos omissos deste Estatuto serdao submetidos a apreciacao da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo, e decididos por voto da maioria.

Art. 51 - O presente Estatuto é suscetivel de reforma ou modificagdo no todo ou em parte, desde que haja
decisdo da Assembleia convocada para tal fim, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias apds a publicagdo
do Edital e que tal decisdo seja tomada pelo voto de 2/3 pelo menos dos sdcios com direito a voto e que as
alteracdes apresentadas ndo contrariem e desvirtuem os:-fins da entidade.

Art. 52 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 53 - As demonstracdes contabeis anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal ou de Auditores
Independentes, serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60 (sessenta) dias do ano seguinte a Assembleia
Geral, para analise e aprovacao.

Art. 54 - Este Estatuto Social entrara em vigor, para efeitos internos, na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e produzira efeitos perante terceiros apés o
devido registro no Cartorio competente.

Paragrafo unico - A presidente esta autorizada a requerer e, subsequentemente, proceder ao registro do
presente Estatuto Social no Cartério competente.

Art. 55 - Fica eleito o Foro da Comarca de Monte Santo de Minas — MG, para qualquer acdao fundada neste
estatuto social. ;

Monte Santo de Minas/MG, 13 de janeiro de 2026.
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